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Tento projekt je financován z ESF prostřednictvím OP LZZ a ze státního rozpočtu ČR. 

 
 
Tisková zpráva: Rozvoj lidských zdrojů (OP LZZ) 
Brno, 1. 11. 2010 
 
Společnost SD KOVOŠROT s.r.o. a 9 partnerských organizací sdruţených v 
uskupení DEMONTA Trade SE zahájí v listopadu 2010 projekt „Rozvoj systému 
dalšího profesního vzdělávání jako akcelerátor růstu“ zaměřený na rozvoj lidských 
zdrojů zaměstnanců společnosti. Projekt je spolufinancován ze zdrojů Evropského 
sociálního fondu prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a 
zaměstnanost a státního rozpočtu České republiky. 
 

Doba realizace projektu:  od 1. 11. 2010 do 31. 10. 2012 
Registrační číslo:    CZ.1.04/1.1.02/35.01103 
 

Informace o příjemci: 
 
Společnosti sdruţené v uskupení DEMONTA Trade SE, SD KOVOŠROT s.r.o. a 
partneři, zabývající se zpracováním kovů, patří mezi špičkové podniky v oboru. 
Klíčovou podmínkou úspěchu firem je poskytování kvalitních sluţeb zákazníkům v 
kombinaci s efektivními řídícími a pracovními procesy uvnitř společností. 
Dlouhodobým cílem společností je další zvyšování kvality surovin a sluţeb s ohledem 
na ekologické principy a zdraví zaměstnanců. Společnosti chtějí podpořit firemní 
strategii investicemi do lidských zdrojů, jejichţ působení je pro prosperitu firem 
zásadní. 
 

Cíle projektu: 
 
Cílem projektu je vybudování společného systému rozvoje lidských zdrojů pro 
společnosti v holdingu DEMONTA Trade SE, který bude centrálně zajišťovat 
příjemce projektu společnost SD KOVOŠROT s.r.o. Klíčovým záměrem projektu je 
vybudování společného systému rozvoje lidských zdrojů, který povede ke zvyšování 
úrovně odborných znalostí, dovedností a kompetencí zaměstnanců a 
zaměstnavatelů, jehoţ konečný efekt bude mít vliv na posílení konkurenceschopnosti 
společností. Cílovou skupinu předkládaného projektu představuje celkem 511 
zaměstnanců příjemce a partnerů.  
 
Dílčí cíle: 
 
Dílčími cíly projektu je zavedení modulových programů umoţňující profesní růst, 
aplikace nového interního informačního portálu, zvýšení kvalifikace zaměstnanců v 
souladu s pravidly ISO, seznámení pracovníků s novými metodami a legislativními 
změnami, jeţ se přímo dotýkají oboru činnosti společností. Vzdělávací program 
přinese zaměstnancům nejen technické a odborné znalosti, ale vybaví je i tzv. 
měkkými dovednostmi a podpoří výuku cizích jazyků. 
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Projekt přinese 12 inovovaných produktů: 
 

 Školení v oblasti měkkých dovedností 

 Ovládání nových technologií 

 Ostatní školení 

 Školení v oblasti daní 

 Systémy řízení a jakost 

 Kurzy práva a legislativy 

 Marketingové kurzy 

 Počítačové a IT kurzy 

 Jazykové kurzy 

 Logistika pro odpadové hospodářství 

 Analýza podnikové kultury 

 Studie Development center 
 
 
Výstupy projektu: 
 
Naplnění cíle projektu povede k posílení konkurenceschopnosti podniků a 
adaptability zaměstnanců. Vzdělávací program bude novým impulsem v rámci 
dosavadní firemní strategie, budou zavedeny nové školící programy, školení 
zaměstnanců proběhne systémově a díky podpoře z programu OPLZZ budou 
proškoleni všichni zaměstnanci společnosti na všech pracovních pozicích v daleko 
intenzivnější míře.  
 
Příjemce dotace a realizátor projektu: 
 
SD KOVOŠROT s.r.o. 
Ţelezná 492/16, 619 00 Brno 
IČ: 47901284 
 
Partnerské organizace: 
 

 Demonta T, s.r.o. 
Starobělská 593/81, 700 30 Ostrava 
IČ: 41034228 

 

 DRUSO spol. s r.o. 
Zborovská 43/50, 301 34 Plzeň 
IČ: 00518972 
 

 KOVO – ŠROT s.r.o. Jihlava 
Pávov 111, 586 01 Jihlava 
IČ: 18199321 
 

 Metalšrot Tlumačov a.s. 
Mánesova 510, 763 62 Tlumačov 
IČ: 46901094 
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 Recycling – kovové odpady a.s. 
Herrmannova 561, 583 01 Chotěboř 
IČ: 25252852  

 

 SD – Kovo Mladá Boleslav, a.s. 
Štefánkova 802, 293 01 Mladá Boleslav 
IČ: 46356428 
 

 SD FEROTECH s.r.o. 
Tovární 413/33, 696 01 Rohatec 
IČ: 26236346 
 

 SICHER-KOVY spol. s r.o. 
Orlová-Lazy 183, 735 11 Orlová 
IČ: 42865034 
 

 SILSCRAP a.s. 
Lom 63, 390 02 Lom 
IČ: 25655337 
 

 
 
Kontaktní osoby: 
 
Ing. Jan Maršálek – manaţer projektu 
(+420) 733 522 537, dotace@sdkovosrot.cz  
 
Mgr. Milan Limberg, DiS. – asistent projektu  
(+420) 543 514 535, limberg@demontagroup.cz  
 
 
Bliţší informace o projektu a společnosti uvedeny na webu: www.sdkovosrot.cz 
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